G/

STETTLER MAURITIUS

Nous recherchons un(e)
Ingénieur Industriel — Planification

Depuis plus de 35 ans maintenant, STETTLER MAURITIUS fabrique des composants
techniques en saphir pour l'industrie horlogére et pour les industries de pointe. La société
combine les savoir-faire de plus de 200 salariés pour répondre aux besoins de ses clients,
notamment dans la fabrication de glaces de montre et autres composants en saphir.

e Département : Planification

¢ Lieu de travail : Zone Industrielle - Piton

e Type de contrat: CDI

¢ Rattachement hiérarchique : Responsable de la Planification

Missions principales:

L'Ingénieur Industriel — Planification est chargé d'optimiser la planification de la
production et des ressources en vue d'assurer la performance opérationnelle, le respect
des délais et 'efficacité des processus industriels.

Responsabilités :

e Elaborer, suivre et ajuster les plannings de production en fonction des prévisions
commerciales, des capacités de production et des contraintes techniques.

e Coordonner les flux d'approvisionnement en lien avec les équipes achats, logistique
et production.

e Optimiser l'utilisation des machines, des lignes de production et des ressources
humaines.

e |dentifier les écarts entre les plannings prévisionnels et la production réelle;
proposer des mesures correctives.

e Participer a 'amélioration continue des processus de planification (KPI, outils,
méthodes).

e Contribuer a la digitalisation des outils de planification (ERP, MES...).

e Assurer une communication fluide avec les services qualité, maintenance, supply
chain et direction industrielle.

Profil recherché:

Formation:
e Dipldbme d'Ingénieur en Génie Industriel, Génie de la Production, Supply Chain ou
équivalent.

Expérience :
e Expérience de2a5ans minimum dans un poste similaire en environnement
industriel ou manufacturier.

Compétences techniques:
e Maitrise des méthodes de planification
e Bonne connaissance des ERP (SAP, Oracle, etc.).
e Maitrise des outils de gestion de production et de suivi de performance (Excel
avance, etc.).
e Connaissances des normes qualité, Lean manufacturing, gestion des stocks et flux.
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Compétences comportementales :

e Organisation, rigueur et sens des priorités.

e Esprit d'analyse et de synthése.
Bon relationnel et capacité a travailler en transversal.
Proactivité et force de proposition.

Indicateurs de performance (KPI):

e Taux de respect du planning de production (OTD)

e Taux de service client

e Tauxd'utilisation des équipements

e Réduction des temps morts et rebuts liés a la planification

Ce poste vous intéresse et vous souhaitez rejoindre une entreprise dynamique a taille
humaine ?

Envoyez-nous votre candidature a : rh.stm@stettlersapphire.ch
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